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ملف الترشيح
                            المنصب : .................................................................

الإسم العائلي: ............................................................................................................
الإسم الشخصي: .........................................................................................................
تاريخ الإزدياد: ...........................................................................................................

مكان الإزدياد: ............................................................................................................           
رقم البطاقة الوطنية للتعريف:........................................رقم التأجير: .........................................
تاريخ التوظيف بالإدارة العمومية............................................................................................ الإدارة التابع لها و تاريخ التعيين بها: ......................................................................................
الدرجة: ...................................................................................................................
مقر التعيين الحالي: .......................................................................................................
الحالة العائلية: عازب(ة)...............متزوج(ة)................. مطلق(ة) .................... أرمل(ة) .................
رقم الهاتف: ..............................................................................................................
عنوان البريد الإلكتروني:..................................................................................................

العنوان الشخصي: ........................................................................................................

...........................................................................................................................

	تاريخ الحصول على الدبلوم
	المدينة / البلد
	المؤسسة المانحة للدبلوم
	التخصص
	الدبلوم المحصل عليه

	
	
	
	
	



	المدينة / البلد
	المؤسسة
	السنة
	المدة
	نوعية التكوين الذي تلقاه المترشح

	
	
	
	
	



..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
.


العربية                                   الفرنسية                                 الإنجليزية                                  الإسبانية

	
	
	       
	
	
	
	  
	


لغات أجنبية أخرى : ....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
(*): تحديد درجة التمكن من اللغة من 1 إلى 5. 

	المدة
	المهمة أو الوظيفة
	القسم / المصلحة
	الإدارة

	إلى
	من
	
	
	

	
	
	
	
	



.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

حرر في،..........................بتاريخ ..............................                         

                                                                  توقيع المترشح:

ملاحظة: يمكن، إن اقتضى الحال، مطالبة المترشح بالإدلاء بالوثائق التي تثبت صحة المعلومات المدلى بها.


	رأي و توقيع الرئيس المباشر
	رأي و توقيع المدير

	.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

حرر في، ...................بتاريخ.................................

                               إمضاء الرئيس المباشر 


	.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

حرر في، ...................بتاريخ.................................

                               إمضاء المديـر 




	موافـقـة الإدارة

	ترشيح غير مقبول
	ترشيح مقبول

	
	

	الربــاط، في................................................








صورة المترشح





السيرة الذاتية للمترشح





الشهادات المحصل عليها





التكوين و فترات التدريب








مؤهلات المترشح فيما يخص المعلوميات





الإلمـام باللغـات





المسار المهني  للمترشح و المهام و الوظائف التي زاولها








برنامج العمل و المنهجية المقترحة من طرف المترشح في شأن تدبير المنصب و تطويره





موافقة الإدارة و رأي الرئيس المباشر في كفاءة المترشح:
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